
  

  
CCIITTTTAA’’  DDII  TTAARRQQUUIINNIIAA  

((PPrroovviinncciiaa  ddii  VViitteerrbboo))  
 

                   Tarquinia,  15.12.2022
   

 
                                        A tutto il personale dipendente a tempo indeterminato 

per il tramite dei Responsabili dei Settori comunali 
SEDE 

 
Al Nucleo di Valutazione 

 
 
 
OGGETTO:  Avviso di svolgimento della procedura per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali con 

decorrenza 01/01/2022. 
 
 
 Con atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata 
integrativa dell’anno 2022, l’Amministrazione Comunale ha fornito direttiva anche per l’attribuzione di nuova 
progressione economica orizzontale per tutte le categorie dei dipendenti in servizio e per una quota limitata di questi, 
ai sensi del D. Lgs. n.150/2009. 
 
 In data 17/11/2022 è stato firmato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’annualità economica 
2022. In relazione a tali accordi, il Sindaco, con decreto n. 67 del 14.12.2022, ha attribuito al Segretario Generale la 
procedura interna volta alla formazione della graduatoria per l’attribuzione della progressione economica orizzontale. 
 
 Si rende noto, pertanto, che nei prossimi giorni si procederà allo svolgimento di tale procedura, per la quale è 
richiesto il supporto del Nucleo di Valutazione in carica, quale organo tecnico ed indipendente. 
 
 Si rappresenta al riguardo che: 
 

 In sede di contrattazione per l’anno 2020 sono state apportate le integrazioni all’art. 32 del nuovo CCDI 
Normativo del triennio normativo 2019-2021; 
 

 In sede di contrattazione per l’anno 2021, sono state apportate le modifiche all’art. 32, comma 5, punto 2 in 
merito ai criteri di attribuzione delle progressioni orizzontali, a valere per l’annualità 2022, al quale si 
rimanda; 

 

 il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’annualità economica 2022, oltre a destinare alle nuove 
progressioni economiche orizzontali le necessarie risorse, ne ha fissato la decorrenza nella data 
dell’01/01/2022 ed ha stabilito che le stesse siano attribuite ad una percentuale di dipendenti non superiore 
al 50% dei soggetti aventi titolo, individuando il numero dei singoli passaggi per categoria, in applicazione dei 
criteri come sopra stabiliti. 
 
L’esito della procedura verrà approvato con apposita determinazione. 
 
Distinti saluti. 
 
                                                                                                                              Il Segretario Generale 

  
        Dott.ssa Stefania Anna Maria Gaetani 
 

 
 
 
La firma, in formato digitale, è apposta ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs.07/03/2005 n. 82 e s.m.i. sull’originale elettronico del presente atto che 
sostituisce il documento cartaceo. L’ originale elettronico del presente atto è conservato negli archivi informatici del Comune ai sensi del D. Lgs. 
07/03/2005 n. 82 e della correlata normativa vigente. 
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