AL COMUNE DI TARQUINIA
Settore Gestione Risorse Umane

Piazza G. Matteotti, n. 6

01016 TARQUINIA (VT)

11/La sottoscritto/a (cognome e nome )

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva interna, per titoli ed esami, finalizzata alla
progressione verticale del personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Tarquinia, avente
Classificazione nella categoria “C”, per la copertura di un posto di categoria “D”, con profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”, per il Settore 11° “Lavori Pubblici, Progettazione ed
Esecuzione Lavori ed Opere, Espropriazioni, Manutenzione Beni Demaniali e Patrimoniali,
Toponomastica, Gestione Servizi Tecnologici, Ambiente, Cimitero, Canile”.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 45, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.
445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi vigenti in
materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
A) di essere nato/a a (Prov. )il X
B) di essere in possesso del seguente codice fiscale: ;
C) di essere residente in (Prov. ), ca.p. Via
n. e che il recapito presso il quale devono essere
inviate eventuali comunicazioni per la presente procedura selettiva € il seguente: Via
n. c.a.p. Citta
(Prov. ) - in difetto di dichiarazione varra la residenza

indicata, numeri telefonici
Fax indirizzo e-mail
indirizzo personale di posta elettronica
certificata (PEC) ;

D) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
oppure (barrare e completare solo se ricorre la situazione):

[1 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi
oppure (barrare e completare solo se ricorre la situazione):

[1 di essere stato/a cancellato/a per i seguenti motivi:
E) (1 di non aver riportato condanne penali;

oppure (barrare se ricorre la situazione e specificare le condanne penali riportate):

[] di aver riportato le seguenti condanne penali per reati che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, non
impediscono la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione:
F) 7 di non avere procedimenti penali pendenti;

oppure (barrare se ricorre la situazione e specificare i procedimenti penali pendenti ed i reati contestati):

[J di avere in corso i seguenti procedimenti penali a proprio carico per i reati di seguito descritti che non
comportano, se accertati, il licenziamento:

G) di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Tarquinia dal , diessere classificato/a
nella categoria C dal , di aver maturato in tale categoria I’anzianita di servizio a tempo
indeterminato di almeno 3 anni, di essere attualmente inquadrato/a nella posizione economica C___, profilo
professionale con assegnazione al Settore ,
di aver reso, successivamente alla predetta data di assunzione a tempo indeterminato, i seguenti servizi:

- dal al O a tempo pieno O a tempo parziale del % per n. ore
settimanali, con classificazione nella categoria posizione economica profilo professionale

con assegnazione al Servizio/Settore ;

- dal al O a tempo pieno O a tempo parziale del % per n. ore
settimanali, con classificazione nella categoria posizione economica profilo professionale

con assegnazione al Servizio/Settore
nonché, precedentemente all’assunzione a tempo indeterminato nel Comune di Tarquinia, di aver svolto 1
seguenti rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze dello stesso Ente e/o
determinato/indeterminato alle dipendenze di altre Pubbliche Amministrazioni (specificare: ente datore di
lavoro, indirizzo e completare):

- Amministrazione dal

al O tempo determinato O tempo indeterminato o tempo pieno O tempo parziale del %
per n. ore settimanali, con classificazione nella categoria posizione economica profilo
professionale ;

- Amministrazione dal

al O tempo determinato O tempo indeterminato 0 tempo pieno O tempo parziale del %

1



per n. ore settimanali, con classificazione nella categoria posizione economica profilo
professionale
H) di essere in possesso del seguente titolo di studlo conseguito in Universita statali o Enti accademici
legalmente riconosciuti a norma dell’ordinamento universitario dello Stato:

Laurea di 1° Livello (L) — Laurea triennale, appartenente ad una delle seguenti classi:

oL 07 Lauree in Ingegneria civile ed ambientale;

oL 17 Lauree in Scienze dell’ Architettura;

oL 21 Lauree in Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Paesaggistica e Ambientale;

oL 23 Lauree in Scienze e Tecniche dell’Edilizia;

oppure:

Diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento universitario ante D.M. 509/99 in:

oArchitettura; olngegneria Edile—Architettura; clngegneria Edile; olngegneria Civile; olngegneria per
I’Ambiente e il Territorio; oPianificazione territoriale e urbanistica; cPianificazione territoriale, urbanistica e
ambientale;

oppure:

Laurea specialistica ex D.M. 509/1999 in:

oArchitettura del paesaggio (Classe 3/S); oArchitettura e ingegneria edile (Classe 4/S); olngegneria civile
(Classe 28/S); olngegneria per I’ambiente e il territorio (Classe 38/S); oPianificazione territoriale urbanistica e
ambientale (Classe 54/S);

oppure:

Laurea magistrale ex D.M. 270/2004 in:

oArchitettura del paesaggio (Classe LM-3); oArchitettura e Ingegneria edile-architettura (Classe LM-4);
olngegneria civile (Classe LM -23); olngegneria dei sistemi edilizi (Classe LM-24); olngegneria della sicurezza
(Classe LM-26); oIngegneria per I’ambiente ed il territorio (Classe LM-35); oPianificazione territoriale
urbanistica e ambientale (Classe LM-48);

conseguito  presso
di nell’anno accademico
votazione e dei seguenti ulteriori titoli di studio (specificare tlpologla Istituto/Universita, luogo e
data conseguimento, votazione):
nonché dei seguenti Masters, Specializzazioni, Dottorati, conseguiti dopo la Iaurea (specificare tlpologla
Istituto/Universita, luogo e data conseguimento, votazione):
1) di aver conseguito le seguenti idoneita in procedure concorsuali, bandite da altre Pubbliche Ammlnlstra2|on|
per il profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”, categoria “D” o in analoghi profili e categorie
corrispondenti (indicare per ogni idoneita I’Ente che ha 1ndetto il concorso, specificando la tlpologla di
procedura, la data di approvazione della graduatoria e la posizione): ;
J) di essere in possesso dei seguenti titoli attestanti la propria formazione professionale (indicare per ogni corso
seguito ogni utile specificazione, risultante dalle attestazioni rilasciate dagli enti/societa di forma2|one da
produrre su richiesta del Comune di Tarquinia): ;
K) di essere in possesso dei requisiti fisici di idoneita all’impiego ed a tutte le mansioni proprie del profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”;
L) di conoscere 1’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
M) o di non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente bando;
oppure o di aver riportato, nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente bando, le seguenti sanzioni
disciplinari (descrivere le sanzioni):
N) di non essere cessato/a da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni a causa di |nsuff|C|ente
rendimento o per produzione di documenti falsi o per uso di mezzi fraudolenti e, in ogni caso, non aver subito
provvedimenti di recesso per giusta causa;
O) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale;
P) barrare e completare se ricorre la situazione: o di essere portatore/portatrice di handicap riconosciuto/a ai
sensi della legge n. 104/1992 e, per quanto previsto dall’art. 20 comma 1 della stessa normativa, di avere
necessita del seguente ausilio per sostenere le prove d’esame: e/o del seguente tempo
aggiuntivo necessario per lo svolgimento delle stesse: come risulta dalla certificazione rilasciata
dalla struttura sanitaria competente, che si allega per consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo gli
strumenti atti a garantire la regolare partecipazione;
Q) di aver ricevuto I’informativa sul trattamento e diffusione, anche sul sito web dell’ Amministrazione, dei dati
personali, come da bando di indizione della presente selezione e di esprimere il proprio consenso, a favore del
Comune di Tarquinia, al trattamento dei propri dati personali e giudiziari contenuti nella domanda di
partecipazione e nei suoi allegati ed in quelli che potranno essere successivamente forniti, ai  sensi del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - Regolamento UE 2016/679 e della disciplina nazionale di cui
al D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ed al D. Lgs. n. 101/2018;
R) di essere consapevole e di conoscere le sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;
S) che tutti i documenti allegati in fotocopia o trasmessi con le modalita previste dal bando della presente
procedura, sono conformi all’originale, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;




T) di accettare, incondizionatamente, quanto previsto dal bando della presente procedura selettiva interna,
nonché dagli appositi regolamenti comunali e, in caso di assunzione con il nuovo inquadramento con profilo
professionale “Istruttore Direttivo Tecnico”, categoria “D”, posizione economica “D1”, dalle disposizioni che
regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali;

(eventuali altre dichiarazioni)
Il/La sottoscritto/a allega alla presente quanto di seguito indicato:

1) Copia integrale (fronte-retro) del documento di identita, in corso di validita;

2) Dettagliato curriculum formativo - professionale, munito di data e firmato con firma autografa o digitale,
contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, dal quale risultino i
servizi resi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni con specificazione delle durate, delle categorie di
classificazione, dei profili professionali, delle mansioni svolte, di ogni altro elemento ritenuto utile a
rappresentare ¢ descrivere 1’attivita svolta ed i risultati conseguiti, nonché le capacita, attitudini ed esperienze
professionali acquisite;

3) Copia fotostatica delle schede personali di valutazione relative agli anni 2017, 2018 e, 2019 (annualita piu
recente per la quale ¢ stata completata la valutazione del ciclo della performance);

4) Eventuali altri atti allegati (descrivere):

FIRMA
(luogo e data)

La firma autografa non va autenticata ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i.- La mancanza di firma autografa o digitale sulla
domanda di partecipazione costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura.



