Prot. n. 32052 del 15/11/2016

COMUNE DI TARQUINIA

(Provincia di Viterbo)

AVVISO DI SELEZIONE DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA |, Al SENSI DELL’ART.
30 COMMA 2-BIS DEL D. LGS. N.165/2001, PER LA COPERURA A TEMPO
INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI UN POSTO DI CATEG ORIA DI “ACCESSO
D3”, CON PROFILO PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO CONT ABILE".

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2° GESTIONE RISORSE UMANE

Vista la deliberazione di Giunta n. 175 del 13/@a&, con la quale € stata approvata la
programmazione del fabbisogno di personale a teimgeterminato per il triennio 2016/2018 e per ihnm
occupazionale 2016/2017;

Visto I'art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.®.i.;

Visto il Regolamento di Ordinamento Generale défffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
di Giunta n. 251 del 06/10/2011 come modificato deliberazione di Giunta n. 228 del 03/12/2013;

Richiamato I'art. 56 del suddetto Regolamento, disziplina la mobilita volontaria per passaggio
diretto di personale da altra pubblica amministragj

Visto il vigente contratto collettivo nazionale ldivoro del comparto Regioni - Autonomie locali éd i
relativo sistema di classificazione professionakepeérsonale;

Vista la propria determinazione n. 31/27 del 142016, con la quale é stato approvato lo scherha de
presente awviso di selezione,

RENDE NOTO

che, in esecuzione della deliberazione di Giuntm@ule n. 175 del 13/09/2016 e nelle more dellxlcsione
del procedimento di cui all'art. 34-bis del D. Lgs.165/2001 attivato con nota trasmessa ai saggetipetenti,

e indetta la procedura di mobilita volontaria estéeai sensi dell' art. 30 comma 2-bis, per paseadjgetto di
personale da altra Pubblica Amministrazione, perdpertura, a tempo indeterminato ed a tempo piinen
posto apicale della dotazione organica, di categdaccesso D3” - profilo professionale "Funzionario
Contabile”, da destinare al Settore “Bilancio edfasnmazione Economico Finanziaria, Contabilita Faeria,
Finanziamenti a Destinazione Vincolata, Contabiktacale, Gestione Economica del Personale, I\fAfte
salve eventuali diverse esigenze di natura orgatiizze di funzionamento dell’ente.

E' garantita parita e pari opportunita tra uomiciogne per l'accesso al lavoro e per il trattamentdavoro, ai
sensi del D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 e s.m.i. exdélgs. n. 165/2001.

1- REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla presente selezione di mabilitlontaria € richiesto il possesso dei seguenqtiisiti:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali e non guayeedimenti penali pendenti che impediscano, rsisdelle
vigenti disposizioni in materia, la prosecuzionérdeporto di impiego con la pubblica amministramp

- essere in servizio, con rapporto di lavoro a termmeterminato presso un ente del Comparto Regoni
Autonomie Locali, con inquadramento nella categodia “accesso D3” e nel profilo professionale di
“Funzionario Contabile” o, in caso di personale servizio presso Amministrazioni Pubbliche di diers
comparto, in corrispondenti categorie giuridichepmfili professionali riconducibili alla medesimaea
lavorativa;

- titolo di studio: diploma di laurea vecchio or@mento in “Economia e Commercio” o laurea spistica
(LS) / laurea magistrale (LM) degli ordinamenti sessivi, equipollente o equiparata ai fini dellesso ai
concorsi pubblici, ai sensi di legge o di specifitaxreto ministeriale di riconoscimento;

- aver superato il relativo periodo di prova;

- essere in possesso dell'idoneita fisica all'igpied alle mansioni relative al posto da ricoprire;

- non avere riportato sanzioni disciplinari supgralla censura, nei due anni precedenti la datcddenza del
termine stabilito per la presentazione della doraattidpartecipazione alla selezione e di non trovaralcuna
situazione di sospensione dal servizio;

- essere in possesso dell'atto di assenso, dell'wstrazione di appartenenza, al trasferimento peosbilita
volontaria esterna, da allegare alla domanda diiasimme alla selezione.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE




Coloro che intendano partecipare alla presenteegira di selezione dovranno far pervenire al Condine
Tarquinia, entro il termine perentorio detlee_13.00 del 16 dicembre 2016apposita domanda indirizzata a:
Comune di Tarquinia — Settore Gestione Risorsendm&iazza G. Matteotti n. 6- 01016 Tarquinia VT
L'eventuale consegna a mano della domanda, o ilreoapito a questo ente, dovra avvenire pressdidiof
Protocollo, aperto al pubblico nei giorni ferialaldunedi al sabato nell’'orario 9.30 - 13.00. lpedizione
tramite posta elettronica certificata potra esseffettuata, all'indirizzo PEC del Comune di Targain
pec@pec.comune.tarquinia.vt.isolo dai candidati che dispongano di un indaipersonale di posta elettronica
certificata. Non & consentito I'invio della domamukr e-mail 0 a mezzo fay/erranno escluse le domande che
perverranno_al Comune oltre il termine perentorio ®me_sopra specificato, anche se spedite_mediante
raccomandata A.R. entro il termine di_scadenza indgiato. Nella domanda, da redigere in esenzione
dall'imposta di bollo e secondo lo schema allegaitgpresente awviso, il/lla candidato/a dovra spemié la
selezione di mobilita volontaria alla quale intenmbatecipare e dovra dichiarare, sotto la sua resinlita, ai
fini dell'ammissione alla selezione medesima, quanseguito indicato:

a) il cognome e il nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza anagrafica e I'eventuale recapitsspreui indirizzare ogni comunicazione se diverattad
residenza, il numero telefonico e, qualora dispéiniib numero di fax, l'indirizzo e-mail e lindizzo
personale di posta elettronica certificata (PEQglora la domanda pervenisse a mezzo PEC, le alentu
comunicazioni tra il candidato e questo ente aargro tramite posta elettronica certificata (PEC);

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitae dalle
liste medesime;

f) di non aver riportato condanne penali e di non gvecedimenti penali pendenti. In caso contrare;aho
essere indicate le condanne penali riportate eddegalimenti penali in corso;

g) diessere fisicamente idoneo/a all'impiego edrali@sioni relative al posto messo a selezione;

h) la Pubblica Amministrazione presso cui presta g@va tempo indeterminato e l'anzianita di servizio
maturata presso tale ente, specificando: la datsslinzione, il tipo di servizio: tempo pieno ompe
parziale (in quest'ultimo caso indicare la percalgudi utilizzazione e le ore settimanali di seijizla
categoria di classificazione, la posizione econamit profilo di originario inquadramento e, peri gl
eventuali sviluppi di carriera successivi, I'anifandi servizio nel tempo maturata in ogni categogi
profilo, nonché i ruoli svolti risultanti da atifmali dell’ente;

i) l'avvenuto superamento del periodo di prova;

i) eventuali servizi resi alle dipendenze di Publ@dichmministrazioni a tempo determinato o a tempo
indeterminato in altre Pubbliche Amministraziongncspecificazione dei tipi di servizio: tempo pieno
tempo parziale (in quest'ultimo caso indicare lecpatuale di utilizzazione e le ore settimanalsglivizio),
categorie di classificazione, profili professionanzianita di servizio maturata in ogni categariprofilo,
nonché i ruoli svolti risultanti da atti formali llente ed i motivi delle relative cessazioni;

k) eventuali servizi temporanei aggiuntivi nell’aremahziaria-contabile, svolti presso altre Pubbliche
Amministrazioni, resi a tempo parziale duranteeiivizio a tempo indeterminato;

I) eventuali incarichi nell'area finanziaria-contabileonferiti da altre Pubbliche Amministrazioni, #vo
durante il servizio a tempo indeterminato;

m) i titoli di studio posseduti, per i quali deve assspecificato dove sono stati conseguiti, le nedadlate e le
votazioni ottenute. Per i titoli equipollenti o égarati ai fini dell’ammissione ai concorsi publlidovranno
essere specificati gli estremi della legge o deltire decreto di riconoscimento;

n) i titoli attestanti la formazione professionale aisia;

0) il trattamento economico fondamentale annuo in medio per la posizione economica di attuale
inquadramento presso '’Amministrazione di appameae suddiviso tra le diverse voci fisse e contimea
che lo compongono a cui deve essere aggiunto diitopdella tredicesima mensilita annua spettante,
anch’essa suddivisa tra le varie voci e valori &che la costituiscono;

p) l'assenza di procedure in corso per la progressioizzontale all'interno della categoria di clagsizione o
la presenza di tali procedure, dall'esito dellelqumotrebbe derivare il diritto ad una retribuzéosuperiore
a quella in godimento (al ricorrere di quest'ultisituazione, dovra essere fornita immediata conaznoe
sulla nuova posizione economica di inquadramerstalla relativa data di decorrenza), oppure l'indicae
di altra situazione da specificare;

g) di non aver riportato sanzioni disciplinari super@ rimprovero verbale (censura) nei due anncedenti
alla data di scadenza del termine di presentazietia domanda di partecipazione alla selezioner®ul
trovarsi in situazione alcuna di sospensione daize;

r) lautorizzazione, a favore del Comune di Tarquiail trattamento dei dati personali e sensiaili,sensi
del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

s) la consapevolezza e conoscenza delle sanziavispe dall’'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 e b,mer le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

t) la conformita all'originale di tutti i documentilabati in fotocopia, ai sensi del D.P.R. n. 4452@G0s.m.i.;
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u) [laccettazione incondizionata di quanto previstall'avviso della presente selezione di mobilitdonbaria
esterna, dagli appositi regolamenti comunali eaiso di assunzione, dalle disposizioni che regadiaustato
giuridico ed economico dei dipendenti degli Entcab.

Alla domanda dovra essegbbligatoriamente allegata, a pena di esclusionda seguente documentazione:

1) - fotocopia completa (fronte-retro) di un do@nto di identificazione personale legalmente ricmngo ed
in corso di validita;

2) - dettagliato curriculum formativo - professide, munito di data e sottoscritto con firma ausdgicontenente
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli a#6, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, comprendente:
informazioni personali, titoli di studio, formazienprofessionale conseguita, esperienze lavoragive
incarichi svolti presso Amministrazioni Pubblichegn particolare riferimento al profilo del posta d
ricoprire, eventuali pubblicazioni eseguite, passedi ulteriori requisiti, capacita, competenzeogdi
altra informazione ritenuta utile;

3) — atto di assenso del’Amministrazione Pubbliiaappartenenza, alla mobilita volontaria estermh d
dipendente.

La domanda di partecipazione ed il curriculum dovianno essere sottoscritti dal/dalla candidato/a con

firma autografa, a pena di esclusione dalla presés procedura.

Non verranno prese in considerazione le domandmahilita gia presentate prima della pubblicazior d

presente avviso. Eventuali domande gia prodotteasimw essere riproposte nel termine e con le ntadali

descritte nel presente avviso.

Il Comune di Tarquinia non assume alcuna respolitsabel caso di dispersione di comunicazioni digemti da

inesatte indicazioni del recapito da parte dei oommti 0 da mancata oppure tardiva comunicaziogse d

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandé, per eventuali disguidi postali, telegrafici osistema

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fadw forza maggiore.

L'Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del D.PZ8/12/2000 n. 445 e s.m.i., si riserva la facditaontrollare

la veridicita delle dichiarazioni sostitutive inmdase del procedimento di selezione e, qualoraaterti la non

veridicita, provvedera a disporre I'immediata adae del relativo provvedimento di esclusione da#éezione,

ovvero di cancellazione dalla graduatoria, ovveroddcadenza dall’'assunzione a seguito di cessiaie d

contratto per trasferimento da altra Pubblica Amstiazione, che tuttavia non esime il candidatdeda

eventuali azioni di responsabilita previste dal.B.fh. 445/2000 e dalla vigente normativa.

3 —~AMMISSIONE, CRITERI DI VALUTAZIONE, COMMISSIONE, COLLOQUIO, GRADUATORIA

Le domande pervenute saranno preliminarmente eatarsiotto I'aspetto formale dal Settore Gestiois®Re

Umane, ai fini del’lammissione alla procedura. Eleto degli ammessi verra pubblicato, senza ulteaioisi,

entro il giorno20_dicembre 2016,sul sito web del Comune di Tarquiniaww.comune.tarquinia.vt.inella

sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi di@aorso.

Salvo eventuali variazioni derivanti da eventi ieyisti, del cui verificarsi ne sara dato tempestvviso con le

stesse modalita sopra indicate, gli ammessi alezisme dovranno presentarsi presso la Sala &idet

Comune di Tarquinia il giorn@2_dicembre 2016 alle ore 9.30muniti di un documento di identificazione

personale, legalmente riconosciuto ed in corsa@lidita, per sostenere un colloquio, finalizzatoompletare il

quadro conoscitivo sulla preparazione professioralsulle principali caratteristiche attitudinaliai fini

dell'inserimento nell'attivita lavorativa dell’enteColoro che non risulteranno presenti verranichidrati

rinunciatari a tutti gli effetti ed esclusi dalleogedura di selezione.

Il colloquio avra luogo alla presenza di una Consiise composta dal Segretario Generale e da umtespe

esterno e/o interno. Le funzioni di Segretariobaizzante saranno svolte da un dipendente dedlerita

Commissione formulera una graduatoria in centesialia base dei seguenti criteri di valutazione:

a) esperienza acquisitavalutabile fino ad un massimo di punti 35, irambne a quanto descritto nella domanda

di partecipazione e nel relativo curriculum. Talmg@ggio viene ripartito nelle seguenti classi:

-classe 1) - Servizi prestati alle dipendenze deildblica Amministrazione nel corso della vita letiva,
valutabili fino ad un massimo di punti 25, comeséguito descritto:

e Servizi prestati con classificazione nella categodi “accesso D3” e nel profilo professionale
“Funzionario Contabile” o nella corrispondente gatga giuridica ed in analogo profilo professionale
- se in presenza di incarico di posizione orgartivaain qualita di Responsabile di una struttura
organizzativa dell’area finanziaria-contabile, coemulente i servizi finanziari - per ogni anno di
servizio reso o frazione superiore a 6 mesi: ipGra0;

- senza incarico di posizione organizzativa - pgmia@anno di servizio reso o frazione superiore a 6
mesi: punti 2,00;

e Servizi prestati con classificazione nella categati “accesso D1” ed in profilo relativo all'area
finanziaria-contabile o nella corrispondente cat@ggiuridica ed in analogo profilo professionajeer
ogni anno di servizio reso o frazione superiofenaesi: punti 1,00 ;

e Servizi prestati con classificazione nella catemd€” e profilo professionale dell’area finanziaria
contabile o nella corrispondente categoria giaedid in analogo profilo professionale - per aamo
di servizio reso o frazione superiore a 6 mesintp 0,50;




Il servizio a tempo parziale € valutato in modogmazionale all’'orario di lavoro effettivamente stool

-classe 2) — Servizi aggiuntivi/incarichi nell’areBnanziaria-contabile, svolti presso altre publdic
amministrazioni durante il servizio a tempo indetgato, valutabili fino ad un massimo di punti 5,
come di seguito descritto:

e Servizi aggiuntivi, a tempo parziale:
- per ogni anno o frazione superiore a 6 mesprasenza di incarico di posizione organizzativa in
qualita di Responsabile di una struttura organizaatell'area finanziaria-contabile: punti 1,00;
- per ogni anno o frazione superiore a 6 mesimamcanza di incarico di posizione organizzativ, p
funzioni proprie del profilo professionale rienita nell'area finanziaria-contabile, punti 0,50.
* Incarichi nell'area finanziaria-contabile:

- per ogni incarico di durata annuale o superioéemesi: punti 1,00;
- per ogni incarico di durata inferiore a 6 mesunti 0,50.

-classe 3) - Curriculum: valutabile per ogni altitolo che non abbia gia dato luogo a valutaziofiap ad un
massimo di punti 5, come di seguito descritto:
- Diploma di Laurea vecchio ordinamento/Laureaclistica/Laurea Magistrale, come richiestolper
partecipazione: punti 2,50;
- per ogni ulteriore Diploma di Laurea vecchialiaoamento/Laurea Specialistica/Laurea Magistrale:
punti 1,00;
- per ogni Dottorato di ricerca: punti 1,00;
- per ogni Diploma di specializzazione post ursitaria/Master universitario: punti 0,50;
- per corsi di formazione, perfezionamento e @ggmento: per ogni corso conclusosi con esame
finale: punti 0,10, senza esame finale: purtbp,
- ogni altro elemento di valutazione, che non abgia dato luogo all'attribuzione di punteggio,
valutabile complessivamente fino ad un massimaudtip0,50.

b) esito del colloquig valutabile fino a punti 50.

Il colloquio, finalizzato a completare il quadronascitivo sulla preparazione professionale e soiflacipali
caratteristiche attitudinali ai fini dellinserim® nell'attivita lavorativa dell’ente, prevede {ettazione di
cinque argomenti, a scelta della Commissione, uidliq riferibili alle funzioni attinenti al profé professionale
di “Funzionario Contabile” ed alle attivita da sgete, principalmente, nel Settore “Bilancio e Pangmazione
Economico Finanziaria, Contabilita Finanziaria, d&iniamenti a Destinazione Vincolata, ContabilitacBle,
Gestione Economica del Personale, IVA". L'esitd delloquio, per ciascuno dei cinque argomentrasa
valutato con l'attribuzione di un punteggio massidiunti 10, in relazione alla conoscenza dellaema ed
alla capacita di analisi, sintesi e forma espaaitlimostrate;

¢) trattamento economico in godimentonella Pubblica Amministrazione di appartenenzdytaaile da un
massimo di 15 punti a un minimo di 5 punti, codindg:

- inquadramento nella posizione economica di “aawed3”: punti 15; - inquadramento nelle posizion
economiche successive: se D4 accesso D3: pBintise D5 accesso D3: punti 10; se D6 acde8sopunti

7,

- in presenza di RIA e/o eventuali altre indenritaassegni ad personam in godimento, verra attobili
punteggio come sopra fissato, della posizione ao@@superiore rispetto a quella di appartenenaazaso di
inquadramento nella categoria “D6” accesso D3” gimsa posizione economica attualmente prevista GNIC
del Comparto Regioni ed Autonomie Locali), in prese di RIA e/o eventuali altre indennita o assegphi
personam in godimento saranno attribuiti: punti 5

Conseguiranno l'idoneita coloro che otterranno unteggio complessivo superiore a 75/100, detetmidalla
somma dei punteggi attribuiti nelle valutaziadiicui alle precedenti lettere a), b) e c).

La graduatoria formulata dalla Commissione sarar@ta dal Responsabile del Settore Gestione §dsor
Umane. A parita di punteggio tra due o piu cantiliekrra data priorita al/alla candidato/a pit gioe. Dopo la
sua approvazione, la graduatoria verra pubbliahtalbo Pretorio on line ed inserita sul sito wadituzionale
del Comune di Tarquiniavww.comune.tarquinia.vt.itnella sezione “Amministrazione Trasparente”anBi di
€oncorso.

4 - TRATTAMENTO DEI| DATI PERSONALI

Tutti dati personali e sensibili forniti dai/dalb@ndidati/e per I'espletamento della presente phaeeselettiva
saranno raccolti dal’Amministrazione comunale a&tati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, siasspporto
cartaceo che in forma automatizzata, per le finatibnnesse alla procedura stessa e, successivarpente
I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoraliaete cessione di contratto e per le finalitaénérla gestione
del rapporto in questione, anche mediante utilidzdanca dati automatizzata, come previsto dakigente
normativa. Gli stessi potranno essere messi asigpne di coloro che, dimostrando un concreterggse nei
confronti della suddetta procedura, ne faccianeessa richiesta ai sensi dell’'art. 22 della legge/20 e s.m.i..
Le medesime informazioni potranno essere comunieatealtre pubbliche amministrazioni direttamente
interessate alla posizione economico-giuridica  dadii candidato/a vincitore/vincitrice.
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L'interessato/l'interessata gode del diritto di ai dati che lo/a riguardano, nonché deiidigtinplementari
di rettificare, aggiornare, completare i dati arracompleti o raccolti in modo non conforme diigge, nonché
il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al lar trattamento, nel rispetto della normativa vigent

E’ prevista la diffusione dei dati dei/delle caratite mediante la pubblicazione di elenchi e grémhimall’Albo
Pretorio on line ed inserimento sul sito internelf’énte, nellapposita sezione “Amministrazionea$parente”:
Bandi di concorso.

5 — DISPOSIZIONI PARTICOLARI

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto diodificare, prorogare e/o riaprire i termini depentazione
delle domande o revocare il presente avviso, smgye o annullare la procedura, non utilizzareelativa

graduatoria, senza che i partecipanti possan@saalcuna pretesa. Costituisce causa ostativa@fielusione
della presente procedura di mobilita, I'assegnazidi personale in disponibilita ai sensi dall’. &4-bis del D.

Lgs. n. 165/2001, tenuto conto del termine di d@sipnprevisto dalla normativa in questione, pesdégnazione
di personale in disponibilita da parte della Presith del Consiglio dei Ministri — Dipartimento defunzione
Pubblica. Il presente avviso di selezione non datea I'acquisizione di alcun diritto all'assunzioper mobilita

volontaria esterna presso il Comune di TarquinidAmministrazione Comunale si riserva inoltre, aos
insindacabile giudizio, il diritto di non proceeeall'assunzione in questione per effetto di mitbiolontaria
esterna, quando linteresse pubblico lo richieddifiendenza di sopravvenute circostanze precludiivetura
normativa, contrattuale, organizzativa o finanaiasenza che il/la vincitore/ vincitrice od altréencorrenti

idonei/e possano per questo vantare diritti nefrooti del’ Amministrazione.

Le comunicazioni inerenti la presente procedurserite nel sito internet dell'ente - sezione “Amisirazione

Trasparente” Bandi di concorso, varranno, adéteéfdi legge, come notifica agli interessati.

6 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Qualora il Comune di Tarquinia proceda all’assuneiodel/della vincitore/vincitrice o di altro/a amrente
idoneo/a della presente selezione, verra invilitataressato/a apposita comunicazione contendatdata del
trasferimento alle dipendenze del Comune di TarguirAnaloga comunicazione verra inoltrata alla Ik

Amministrazione di appartenenza del/della dipenelealt fine di consentire 'adozione degli atti dintpetenza
relativi alla definizione della data del passaggijieetto alle dipendenze della nuova Amministrazi®ubblica.
Per I'accertamento della permanenza del requisibidbneita all'impiego ed alle mansioni relatia¢ posto
messo a selezione, '’Amministrazione sottoporrétdiiessato/a a visita medica presso il Medico Gaeme. I
Comune si riserva la possibilita di rinviare laaatel trasferimento in questione per motivate esigenon
sindacabili, derivanti dalla necessita di rispattcsopraggiunti vincoli normativi, finanziari o ditra natura
organizzativa che risulteranno vigenti.

7- DISPOSIZIONI FINALI

La dichiarazione, effettuata dal/dalla candida®/fontenuta nella domanda di partecipazione alézisae, di
accettazione incondizionata di quanto previsto gaésente avviso, comporta l'implicita accettariosenza
riserva alcuna, di tutte le prescrizioni e condizicontenute nell’avviso stesso.

Per quanto non previsto dal presente avviso viatte fiferimento alle vigenti norme legislative ,nt@ttuali e
regolamentari.

8 —-TERMINE DEL PROCEDIMENTO E PUBBLICITA’

La presente procedura di mobilita volontaria estediovra concludersi entro 60 giorni dalla pubblicae
dell'awviso di selezione. L'avviso in questione,itamente allo schema di domanda di partecipazisaggnno
pubblicati all’Albo Pretorio on line dell'ente edseriti sul sito istituzionale www.comune.tarquinia.vt.itella
sezione “Amministrazione Trasparente”; Bandi dicmnso. Tale documentazione é inoltre disponibitsgo il
Settore Gestione Risorse Umane. Il responsabil@meledimento € la Dott.ssa Maria Antonietta Mahée—
recapito telefonico: 0766 - 849231.

Tarquinia, 15 novembre 2016 Il Responsabile del Settore 2°
F.to Dott.ssa Maria Antonietta Maneschi



Allegato
AL COMUNE DI TARQUINIA
Settore Gestione Risorse Umane
Piazza G. Matteotti, n. 6
01016 TARQUINIA (VT)

I1/la sottoscritto/a (cognome e nome )

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare @ait@edura di selezione per mobilitd volontaria est@a, ai
sensi dell'art. 30 comma 2-bis e comma 1 del D..Lyd465/2001, per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di un posto di acatagdi “accesso D3”, con profilo professionale di
"Funzionario Contabile” ,

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle dispgsni contenute negli artt. 45, 46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445 e consapevole che le dichianamendaci sono punite ai sensi del Codice Penale
e delle leggi vigenti in materia, sotto la promgaponsabilita,

DICHIARA

A) di essere nato/a a (Prov. ) il

B) di essere in possesso del seguente codicéefisca

C) di essere residente in (Prov. ), c.a.p.

Via . n_ e che il recapito presso il quale

devono essere inviate eventuali comunicazioni pggrésente procedura selettiva € il seguente: Via
n. c.a.p.

Citta . Prov__ (in difetto di dichiarazione varra

la residenza indicata), numeri telefonici

Fax indirizzo e-mail
irizind personale di posta elettronica

certificata (PEC)

D) di essere iscritto/a nelle liste elettorali @eimune di
oppure (barrare e completare solo se ricorre lazibne):
0 di non essere iscritto/a nelle liste elettoralr peseguenti motivi

oppure (barrare e completare solo se ricorre lazibne):
[0 di essere stato/a cancellato/a per i seguenti vmoti

E) di non aver riportato condanne penali;
oppure (barrare e completare solo se ricorre lazibne):
[ di aver riportato le seguenti condanne penali:

F) di non avere procedimenti penali pendenti;
oppure (barrare e completare solo se ricorre lazibne):
[ di avere in corso i seguenti procedimenti penglicprio carico:

G) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego éd svolgimento delle mansioni relative al posto da
ricoprire;



H) di essere dipendente a tempo indeterminato dlmre completare secondo la situaziomepn
tempo pieno o a tempo parziale del % (n. ore setiitiadella seguente Pubblica
Amministrazione (specificare: datore di lavoro rditizzo)

, con inquattanmella categoria di classificazione

e nell'attuale posizione etice , profilo
professionale - attuale ruolo
ricoperto all'interno dell’'ente di appartenenza gaficare):

e di avere maturato la seguente anzianita diderpresso la suddetta Pubblica Amministrazione di
appartenenza: data di  assunzione: classificazione  nella

categoria/q.f./livello di originario inquadramento posizione economica
, profilo professionale

con conseguimento dei seguenti sviluppi di carrigmdicare: i profili professionali posseduti alle
varie date, I'anzianita di servizio in ogni catdgag nei relativi profili professionali, i tipi diervizio:
tempo pieno o tempo parziale - in quest'ultimoocaslicare la percentuale di utilizzazione, le ore
settimanali di servizio e la durata), coni rutilseguito descritti:

- dal al fleszione nella categoria/q.f./livello di
originario inquadramento posiziooenemica profilo
professionale o a tempo pienoo a
tempo parziale del % (n. ___ ore settimanalilo ricoperto risultante da atti formali dellten

- dal al flesxione nella categoria/q.f./livello di
originario inquadramento posiziooenemica profilo
professionale O a tempo pienoo a
tempo parziale del % (n. ___ ore settimanalilo ricoperto risultante da atti formali dellten

- dal al fleszione nella categoria/q.f./livello di
originario inquadramento posiziooenemica profilo
professionale O a tempo pienoo a
tempo parziale del % (n. ___ ore settimanalilo ricoperto risultante da atti formali dellten

- dal al fleszione nella categoria/q.f./livello di
originario inquadramento posiziooenemica profilo
professionale O a tempo pienoo a
tempo parziale del % (n. ___ ore settimanalilo ricoperto risultante da atti formali dellten

- dal al fleszione nella categoria/q.f./livello di
originario inquadramento posiziooenemica profilo
professionale O a tempo pienoo a
tempo parziale del % (n. ___ ore settimanalilo ricoperto risultante da atti formali dellten

I) di aver superato il periodo di prova;

J) di aver reso i seguenti ulteriori servizi allpahdenze di Pubbliche Amministrazioni:
- Amministrazione ,
barrare le caselle del caso e completarea tempo indeterminata a tempo determinato, per il

periodo dal al o a,tempo piena a tempo parziale del % pern.
ore settimanali, con profilo professionale
categoria/q.f./livello di inquadramento ruelo ricoperto risultante da atti formali dell'ent

motivo della cessazione: ;

- Amministrazione ,
barrare le caselle del caso e completarea tempo indeterminata a tempo determinato, per il
periodo dal al o a,tempo piena a tempo parziale del % pern.
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ore settimanali, con profilo professionale

categoria/q.f./livello di inquadramento ruelo ricoperto risultante da atti formali dell'ent

motivo della cessazione: ;
- Amministrazione ,
barrare le caselle del caso e completarea tempo indeterminata a tempo determinato, per il

periodo dal al o a,tempo piena a tempo parziale del % pern.
ore settimanali, con profilo professionale
categoria/q.f./livello di inquadramento ruelo ricoperto risultante da atti formali dell'ent

motivo della cessazione: ;
- Amministrazione ,
barrare le caselle del caso e completarea tempo indeterminata a tempo determinato, per il

periodo dal al o a,tempo piena a tempo parziale del % pern.
ore settimanali, con profilo professionale
categoria/q.f./livello di inquadramento ruelo ricoperto risultante da atti formali dell'ent

motivo della cessazione: ;
- Amministrazione ,
barrare le caselle del caso e completarea tempo indeterminata a tempo determinato, per il

periodo dal al o a,tempo piena a tempo parziale del % pern.
ore settimanali, con profilo professionale
categoria/q.f./livello di inquadramento ruelo ricoperto risultante da atti formali dell'ent

motivo della cessazione: ;

K) di aver svolto, durante il servizio a tempdeterminato, i seguenti servizi temporanei agiyun
nell'area finanziaria-contabile di altre Pubblicheministrazioni:

- Amministrazione , per il periodo dal
al , pern. oramsetali, categoria di inquadramento: ,
profilo professionale o con incarico di posizione

organizzativa in qualita di Responsabile di unatsira organizzativa dell'area finanziaria-contabil
(specificare):
O senza incarico di posizione organizzativa, ruotmperto risultante da atti formali dell’ente

(specificare):

motivo della cessazione: ;

- Amministrazione , per il periodo dal
al , pern. oramsetali, categoria di inquadramento: ,

profilo professionale o con incarico di posizione

organizzativa in qualita di Responsabile di unatsira organizzativa dell'area finanziaria-contabil
(specificare):
O senza incarico di posizione organizzativa, ruotmperto risultante da atti formali dell’ente

(specificare):

motivo della cessazione: ;

- Amministrazione , per il periodo dal
al , pern. oramsatali, categoria di inquadramento: ,

profilo professionale o con incarico di posizione

organizzativa in qualita di Responsabile di unatsira organizzativa dell'area finanziaria-contabil
(specificare):
O senza incarico di posizione organizzativa, ruotmperto risultante da atti formali dell’ente
(specificare):
motivo della cessazione: ;

L) di aver svolto, durante il servizio a tempo iteteninato, i seguenti incarichi nell’area finaari-
contabile, conferiti da altre Pubbliche Amminisicam:



- Amministrazione , per il periodo
dal al , ruolo ricopestdtante da atti formali dell’ente (specificare)

motivo della cessazione: ;
- Amministrazione , per il periodo
dal al , ruolo ricopestdtante da atti formali dell’ente (specificare)

motivo della cessazione: ;

M) di essere in possesso del seguente titolo distichiesto dall’avviso di selezione:
o Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in

conseguito presso I'Universita degli Studi di
nell'anno accademico , con la votazione finale di:
O Laurea Specialisticaas Laurea Magistrale della classe

in

conseguita presso I'Universita degli Studi

di nellanno accademico , con la

votazione finale di: , dichiaratao equipollente o

equiparata al Diploma di Laurea in Economia e Corgioe ai fini della partecipazione ai concorsi

pubblici dallao legge (specificare gli estremi di legge) o dal

decreto (specificare gli estremi del decreto):

e dei seguenti ulteriori titoli di studio (comet se ricorre il caso):

N) di essere in possesso dei seguenti titoli atteiska propria formazione professionale:

0) di fruire, presso '’Amministrazione di appameda, del seguente trattamento stipendiale annuo,
relativo alla posizione economica “ “ di attuale inquadramento (indicare le
diverse voci fisse e continuative che compongbm@itamento economico fondamentale annuo e la
tredicesima mensilitd annua spettante, suddivésketvarie voci che la costituiscono):

TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO
FONDAMENTALE TREDICESIMA ANNUA:

P) barrare la casella corrispondente alla situgzasistente all’atto di presentazione della dormand
o di non avere in corso procedure per la progoessiorizzontale all'interno della categoria di
classificazione;



o di avere in corso procedure per la progressioriezamtale all'interno della categoria di
classificazione, dall’'esito delle quali potreblezidare il diritto ad una retribuzione superiorguella

in godimento; qualora si realizzi tale condiziohéaisottoscritto/a si obbliga a fornire immediata
comunicazione sull'avvenuto conseguimento dellavauposizione economica e sulla relativa
decorrenza,;

o altro

Q) di non aver riportato sanzioni disciplinari stipg al rimprovero verbale (censura) nei due anni
precedenti alla data di scadenza del termine esegmtazione della presente e di non trovarsi in
situazioni di sospensione dal servizio;

R) di autorizzare il Comune di Tarquinia al trattanto dei propri dati personali e sensibili, a norma
del D. Lgs.n. 196/2003 e s.m.i.;

S) di essere consapevole delle sanzioni previdgtada76 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

T) che tutti i documenti allegati in fotocopia, sononformi all’'originale, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i.;

U) di accettare, incondizionatamente, quanto pteuilall’avviso della presente selezione di mabilit
volontaria esterna, nonché dagli appositi regoldmeomunali e, in caso di assunzione, dalle
disposizioni che regolano lo stato giuridico edrexuico dei dipendenti degli Enti Locali;

(eventuali altre dichiarazioni)

ll/La sottoscritto/a allega alla presente quantetjuito indicato (costituisce motivo di esclusione
dalla presente procedura la mancanza anche dieirseduenti allegati):

1) copia fotostatica _(fronte-retro) della carta identita o altro documento di identificazione
personale, riconosciuto ai sensi dell’art.350IE.R. n. 445/2000 e s.m.i., in corso di validita;

2) dettagliato curriculum formativo - professionateunito di data e sottoscritto con firma autografa
contenente dichiarazioni rese ai sensi degli 48t.46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, comprendente:
informazioni personali, esperienze lavorative fitelin particolare modo al profilo del posto da
ricoprire, formazione professionale conseguitmlitidi studio, eventuali pubblicazioni eseguite,
possesso di ulteriori requisiti, capacita, competeed ogni altra informazione ritenuta utile
(costituisce motivo di esclusione dalla presente@dura la mancanza di firma sul curriculum);

3) atto di assenso dellAmministrazione di appastera al trasferimento in mobilita volontaria
esterna

FIRMA

(luogo e data)

La firma autografa non va autenticata, ai sensiadel 39 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i.- La
mancanza della firma costituisce motivo di esclousidalla presente procedura.
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