"i‘i TARQUINIA MULTISERVIZI S.r.1.

A Socio Unico Comune di Tarquinia
Sede Legale: Via E. Berlinguer, 11 - 01016 Tarquinia (VT)
Sede Amministrativa: Via IV Novembre, 13- 01016 Tarquinia (VT)
P.L/CF. 0153753056
RE.A. n" 110156
Telefono (766/840558 - Fax 0766/840296

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
per la formazione della graduatoria da utilizzare per eventuali avviamenti a tempo
determinato per intensificazione attivita e per motivi organizzativi e/o produttivi, ai sensi
dellart. 22 del regolamento sulle modalita di selezione del personale, cosi come previsto
dall'art. 18 del D.L. n, 112/2008 conv. in L. n. 133/2008

Al fine di sopperire alle richieste derivanti dall*aumento di utenza nclle farmacle, gestite dalla Ns. Societd, sia per 1
periodo estivo che in situazioni di oggettive sopravvenute necessith organizzative efo produttive, in esecuzione dellz
delibera del CDA del 05/09/2011 ¢ indetts una selezions pubblica per la formazione della graduatoria che dovri essere

wtilizrata, per una durata di cingue anni, in eventuali avviamenti a tempo determinato che si renderanno necessari
con riferimento a:

- profilo professionale: FARMACISTA COLLABORATORE

- tempo determinato non superiore agli atfo mesi

- orario di lavero: in base alle esigenze organizzative, a tempo picno o a tempo parziale
- Liv. 1% CCNL FARMACIE PRIVATE

- luogo di lavoro: Tarquinia

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per ["ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei segienti requisiti:

Per 'ammissione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti:

8) Cinedinenza italiana (o cittadinanza di uno degli $tati membri dell'Unione Europe);

b) Eta non inferiore ad anni diciotto & non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il collocamento
& Nposc;

C) Tscrizione nelle liste elettorali ovvero, per i cittadin degli Stati membri dell'Unione Europes, 1l godimento dei
diritti civili ¢ politici negli Stati di appartensnza o di provenicnza;

d) Ildoneith fisica alle mansioni proprie dells posizione di lavoro.

€) Posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);

f) Titolo di studio : Diploma di Laurea In Farmacia oppure in Chimica e Tecnologia Farmaceutica o titolo
di abilitazione all'esercizio della professione, consepuito presso 1* Universita;

g) Iscrizione all' Albo dell'Ovdine def Farmacisti;

N)  (eventuale per cittadin degli Stati membri dell Unione eurppea) : adeguata conoscenza della lingua italiana;

I} Inesistenza di provvedimenti di destituzione o dispensa o licenziamento dallimpicgo presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insafficiente rendimento o & seguito dell'accertamento che I'impiego & stato

4 conseguito mediante produzione di documenti falsi o comungue con mezel fraudolenti;

j) Insussistenza di condanne penali, procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o prevenzione che
impediscann, al sensi della normativa vigemie, la costituziope di rapporti di impiego con la Pubblica
Amministrazione,

pzaere posseduti alls data

b rtscnhziun le doman
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Per difetto dei requisiti preserinti la Socletd pud disporre in ogni momento Ja esclusione dalla selezione.

Art. 2
Trattamento economics ¢ pormative

Al lavoratori che saranno chiamatl, in easo di sopravvenuta necessitd, si applicherd il trattamento economico e
normative previsto, per il livello di riferimento, dal vigente CCNL del personale dipendente da Farmacie Private,

Art, 3
Domanda ¢ termine 4i presentazione

Per partecipare alla selezione per ln formazione di graduatoria gli aspiranti devono redigere domanda, in carta
libera ed in conformith allo schema allegato sl presente avviso (allegato a), reperibile sul sito intermet del
Comune di Tarquinis all'indirizeo www.tarquinia.net pells sezione albo pretorio on line, ¢ dovria essere

presentata {ovvero spedito a mezro raccomandats A.R) presso: TARQUINIA MULTISERVIZI S.r.l. Via IV
NOVEMBRE, 15 - 01016 TARQUINIA -VT-

Mella domenda di ammissione ogni candidato, oltre a manifestare la volonta di partecipare slia selezione, deve
obbligatoriamente dichiarare sotto la sua personale responsabilitt:

a)
b)

&)
d)
£}
f)

[y
h)

i)
k)
h

ni1)

n}

Cognome, nome, luogo, data di pascits;

La residenza anagrafica, nonché il domicillo o recapito se diverso dalla residenza, al quale 1" Amministrazione
dovra indirizzare tunte le comunicaziond relative al concorso, ed evenfuale recapliio telefonico;

T titglo di smdio posseduto correlato dal titolo di abilitazione all’esercizio della professione, specificando per
entrambi la data di conseguimento, la Scuola od Istituto che 1 ha rilasciato;

L'iscrizione all’Albo dei Farmacist;

1! possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Comunith Europes;

Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

Idoneitd fisica all'impiego al quale si riferisce la selezione. L'Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita
medica di controllo | vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Di non aver riporato condanne penali, di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione, di non
avere procedimenti penali pendenti che tmpediscano, al sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiege con la Pubblica Amministrazione (in caso contrario indicsre le condanne
penali riportate, le misure di sicurezza o prevenzione, con specificazione del titolo di reato e dell’entita della
pena principale e di quelle accessorie efo 1 procedimenti penali in corso);

Di non essere stato destitwito, dispensato o licenziato dall’implege presso una Pubblica Amministrazione, per
persistenie insufficiente rendimento o a seguite dell*accertamento che I'impiego & stato conscgpito mediante
produzione di documenti falsi © comungue con mezzi frandolenti, ovvero di non avere mai prestato scrvizio
presso Pubbliche Amministrazioni;

La posiziane regolare rispetto agli obblighi i leva (solo per i cittadini soggetti o tale obbligo);

Adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cigtadini di steti membri |'Unione Europea);

Di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente bando di selezione, nonché quelle previste dalle
disposiziom regolamentari della Societd;

Di essere informato che la Societa procede al traitamento dei dati persomalt nel rispetto delle disposizioni di
legge vigenti & di essere informato altresi dei consepuenti diritti che ha facolth di esercitare (D.Lgs. n.
196/2003 %

{Evenmtuale) di essere di fede religiosa ebraice ¢ di richiedere conscguentemente it rispetta del calendario
thraico a norma della Legge n. 101/89;

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato (in base al DLP R, 445 del 21.10.2000, art. 3%, non
¢ richiesta |'sutenticazione). La maneata sottoscrizione della domanda ne provoea Pirrleevibilith della stessa e
la consepuente eschusione dallas selezions,

ALLEGATI ALLA DOMANDA )
Alls domanda di ammissione alla selezione i concorrenti dovranno obbligatoriamente produrre, in conformita alle

prescrizioni comtenute neli*avviso di selezione, a pena di es¢lusione, ed entro if termince stabilito dallo stesso:
1) Curricutum formativo/professionale (debitamente sottoscritto)

2) Copa fotosiatica di un documento di identith in corso di validita.
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TERMINE E MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLA. DUMAN[M
Gli aspiranti dovranno far pervenire : i 1t
sead 09.2011), regolare damnda rodma in ﬁm hbera indirizzata a : ThR{}lTINIA
MULTISERVIZI SRL - Via 1V Novembre n® 15 — (1016 Tarquinis -V T-
Le domande di ammissions potrarmo essere prodofte con i seguenti mezzi;
¥ direttamente presso M'Ufficio Protocollo della Societh sita in via IV Novembre 15 — 01016 Tarquinia negli
orari di aperiura al pubblico (da Lunedi a Venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00),
¥ amezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all'indirizzo sopra indicato (sark considerata valida solo se
pervenuta enfro il giorno di scadenza).
La mancats presentazione o spedizione, che determini la mancata ricezione da parte della Societh TARQUINIA
MULTISERVIZI SRL, della domanda nel giomo termine temporale suindicato comporia lesclusione dalla
selezione.
La Societh non assume responsabilith per la dispersione delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
dell’indirizzo da parte del concomrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione del carbiamento di indinzzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici ¢ comungue imputabili al fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Art. 4
Prove 4*esame ¢ Valutamone

MODALITA® DI SELEZIONE

La selezione degli aspirantl verrd effertuata dalla Commissione & ¢it nominata mediante | esame comparativo del
eurriculum professionali presentati e colloquio orale.

VALUTAZIONE CURRICULUM

L'apprezzamento del curriculum prodotio dal concorrente doved attenersi 2 principl di evidenziazione dello
spessore culturale e formativo, nonché alle esperienze lavorative efo professionali espressi dal cendidato, ritenuti
sigrificativi ai fini della posizione da ricoprire.

La Commissione Gludicatrice dispone complessivamente di 18 punti eosi riparti:

A) Titoli di studio valutahili: punteggio massimo attribuibile - panti 10
cosl suddivis:
1} Punteggio di laurea sing ad un massimo i 9 punti:
- n. 0 punti per votazione da 66 a 90;
- n. 2 punti per vorazione da 91 a 100;
= n. 8§ punti per votazione da 101 a 110
= n | punti per la lode,

2) Corso di formazione post leurea (souole di specializzazione, dottorati, master, ecc.) el campi attinsnt alla
figura professionale 1 punto.

B} Curriculum professionale punteggic massimo attribuibile - punti 5
cosi suddivisi:
- idoneitk conseguita in concorso per assegnazione di sede farmacentica: n. 2 punti
- titoll var] {attestati di avvenuia frequenza a corsi ECM di perfezionamento con esame finale, o altri titoli
che possono concorrers alla valorizzazione della professionalita richiesta riconoscinti a livello regionale)
0,50 punti per titolo valytabile: max 3 punti

T} Curriculum professionale punteggio massimao amtibuibile - punti 3
1l ponteggio sard attribuito in relazione al penindo di esperienza lavorativa materata, ed alla funzione ricoperta,
came segue: :

Esperienza lavorativa prestata con funzione di “Farmacists collaboratore e/o direttore” dal | 0,5 punti
1 al 5° anno pEr anno
Esperienza lavorativa prestata con funzione di “Farmacista collaboratore efo direttore” dal [ 0,1 punti
5% al 10* anno per anng

Mon saranng valutati i perindi lavorativi superiori al 10 annd. Non sono sommabili 1 periodi di Javoro non
continuativi inferfor] all'anno e le fraziond di anno.
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VALUTAZIONE COLLOQUIC
Punteggic massimo atribuibile 60 punti.
1 colioguio verterd su specifici aspemi :

Relazionali ed orgunizzativi: {motivazioni alla basze della partecipazions alla selezione, cricntamento alla

innovazione organizzativa anche nei rapporti interm ¢ con I"utenza; prefigurazione di azioni & comportamenti per

*assolvimento delle attribuzioni; lavoro di gruppo ¢ procsssi motivazionali; attitudine alle relazioni esterne € in

particolar modo con 'utenza:)

l’npl.rlnnm ¢ competenza professionale in materia di:
Legislazione sanitaria con particolare riferimento alla vendita e distribuzione di prodotti farmaceutici;

- Farmacologia, chimica farmaceutica ¢ 1ecnion farmaceutica,

- Nozioni sul Servizio Sanitario Nazionale & Regionale con particolare riguardo all*assistenza farmaceatics;

- Gestione delle Farmacic con particolare riferimento alle modalith di erogazione del servizie farmaceutico
all'utenza, di prenotazione prestazioni speoislistiche, di laboratorio ¢ diggnosi;

= Sistemi e rimedi di cosiddetts medicina alternativa;

= Organizzazione della farmacia, del magazzino;

= Informatica e conoscenza delle principali applicazioni utilizzate nelle farmacic;

- Conoscenza delle principali norme in materia di futela della salute e della sicurezza nei ooghi di lavoro di cui
al d.lgs. n. 81/2008.

DIARIO E SEDE DEL COLLOQUIO
11 colloquic avrd ogo il seguente giomo:

Colloguio: il 05/10:2011 — a partire dalle ore 10,00 pressoe la sede amministrativa della Societh sita
in Targuinis, ¥ia IV Novembre n® 15

I candidati ai quali non sia stata data comunicazione di esclusione dafla partecipazione alla selezione dovranno
pertanto presentarsi, muniti di documento di riconoscimento in corse di validith nella data ed orz sopra indicata per
sostenere il colloguio: Ia Societh non procederd a dare uireriore comunicazione,

Eventuali varinzioni della data ¢ del huogo di svolgimento del colloquio saranno comunicati ai candidati a mezeo
telegramma,

Il candidato che non si presenta al colloguio nel giomao, & luogo sopralndicati =i considera rinunciatario = viene
automaticaments escluso dalla selezione. '

1l punteggo finale & dato dalla somima della valutazione conseguits nel curriculum presentato e dalla votazione
conseguita nel colloguio.

ATL S
Pari opportunit

Ai sensi dell'art. 57 del DLgs n.165/2001 la Societa garantisee pari opportunit? fra uomini e donne per
|'accesso al lavoro ed il frantamento sul lavero.

Art. &
Valutazione delle prove d’esame e redazione della graduntoria

Al termine dellz prove, la Commissione giudicatrice procedera alla valutazione complessiva dei candidati, stabilendo
chi ha ricevuto il maggior n. di punteggio e provvedera a redigere la graduatoria,

La graduatoria definitiva verri inuttm pubblicata sia all'ingresso del locale delle prove sia nel sito intermet del Comune
di Tarquiniz.

Art. 7 .
Validith dells graduatoria £ convocazione candidati
vincitori per gli eventuali avviamenti

La graduatoria di cui ail'art, 6 avrd una dureta di cingue anni,

in caso di necessity, nel periodo di vigenza della graduatoria, la Tarquinia Multiservizi erl potrd proceders ad
avviament] a tempo determinato dei candidati che saranno risultati vingitori,

In case di manceta disponibilita def candidato chiamato si procederd a convocare quelle immediataments successivo,
U'sfficacia del contratto individuale 4i lavoro ¢, n ogni caso, subordinata allaccertamento del possesso dei requisiti
prescritii dal presente avviso,
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An. 8§
Accertamento della veridicith delle dichlarazioni rese

La Societd ¢ riserva la facoltd di accertare, d'ufficio, Ia veridicita delle dichiarazioni rese. Fermo restando quanto
previsto dal DPR 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga
la non veridicith del contenuto delle dichiaraziond, il dichierante decadrd dall'assunzione.

Art. 9 -
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del DLgs n. 196/2003 | dati personali dei candidat saranno raccolti € trattati dalla Societd, anche con 1'uso di
sistemni Informatizeeti, per le finalith di gestione della procedura selettiva ¢ saranno trattaii enche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporio di lavoro, per le finalith inerenti alla gestione del rapporto medesime. Gli
interessati podono dei divitt di cui all*art. 7 del DLgs n. 196/2003.

N PRESIDENTE DELLA TARQUINIA MULTISERVIZI S R.L.
DOTT.SSA CINZIA MARFOL

Tarquinia, 06.09.201]

AVVYISO PUBBLICATO NEL S1TO INTERNET DEL COMUNE DI TARQUINIA
INDATA 0809201
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 28.00.2011
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Allegato A

Schema di domands
ALLA SOCIETA" TARGQUINIA MULTISERVIZI SRL
TARDUINIA

CHIEDE

di partecipare alla selezions pubblica per la formazione & gradostoria per-eventualt assunzioni a tempo determinato in base a quarto stabilin
dall' AVVIED D SELEFIONE PUBBLICA approveto dal CDA in data (502001 per o profily professionale di “Farmacista Collaboratore
=Liv. 1%"

A tal fine, ai wens? dedl’art, 46 ¢ 47 ded D PR, 44572000, comeapevole delle consepuerse ¢ delle senzioni penali previste dagli an. 75 & 76 del
suddetto D PR derivant) da dichisrazioni false & metdac:

DICHIARA
O  di espere residente s ..o s, PrOvInGR o (BB e W VIR e TR
tel AL & i indicare tele indirizzo per lelie L& comunicazon che codesta amministraziane dove invisrmi in relazione
al CONCOrso {itdicars altrimenti Al demnicilio L recapite
o dummmmdel titabe di studio di .oeeo.. e . Congeguito il . preaso |'istitate

EHONE RS . & del relativo titela di ;bll.lummr all"esercizio della pmfr.xdunr. consbuito presso

IMiatituto ..

=] mm.m-n‘munurmm:mﬁmmm

O di esmere cicsding  ielisne (¢ di wee Stale  membro dell'Unione  Epropea - specificans
guale. ... ine et vt ViR S 2

QO di essere iscritto r.\rll: liste dmnmh del r:m-mm di . e e . lowvera per i cinadini degli Sian membel deil Unicne

Enrapad) di podere dei diritti ¢ivili e politict negli Stati di appantenenza & di pmumlﬁ‘m.
O diesgers in pozzesso dell“doneiis fisics all‘impiego,
O  di non avers riporate condsnne penali che impedizeanc af stnsl delle vigenti disposizioni i materia, 1s costituzions de) mpporto di
impicgo con la Pubblics Amministaszione (in caso contrario, indicare le condanne penali riportate efo 1 procediments penati in corse:
.

O i non essere sinto destiluibo, dnpnumm o llomno ds un pubblice impiego (specificars eventuali cause di risaluzions del rapporte di
impiego - indicare ente e rmodivazione). .. i o [ T s

O (evemwale sl per | concorremii i gesio mmmej di  woversi  quanto lll'ubhhg):r di leva nells  segucnie
pasizione, .,

(B ] ﬁmmmpmmmﬁm mm&d.ld:um mmddh lingea itehier;

O di sccefters senea rissrve e condizion previste dal bando di selezione di conoorso, nonché quelle prevists dalls disposiziond regolamentar]
della Socieid;

O di easers informato che con ke sotioscrizions spposta in calee alla domanda 1a Socied procede al mattamento dei dati personali per o
svalgimente delie funzioni istingionsli & secondo le disposizioni di legee vigenti (D\Lpgs 19820030, di essere altreal informato che
relativamerte ai suoi dati personali potrd esercitare | dintti di aseases, controllo & modificagions garantit dall art. 7 o regolamentat; dagli
arit. 8, & ¢ 10 del Decreto Lagislatreo n. 19672003,

O fewennaale) di esvere di fede religioss chrabes ¢ di richiedere conseguentemente il rispelio del calendanio ebraice 2 norma della Legge 1
TONES

firma
{non & richiests Yaoenticazione della firma)

Allegoti obbligatori alla domanda:
- corricalum formativelprofessionale (debitamente sottoscritio)
= topin fotnstatice di documents di identith in corso di validitd
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ALLA SOCIETA’ TARQUINIA MULTISERVIZI SRL

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art, 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n, 445)

IVLa sottoseritto/a

Cogoome Nome

Nato/a a Provincia ( il

e residente in Provineia { 3
Via/Piazrza n , CAp. . cOn

riferimento  alla  domanda  di  partecipazione  alla  procedura  seleftiva  pubblica,

presentata contestualmente alla presente, ai sensi degli ant. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, come disposto
dall’art. 76 del D.PR, 44572000,

DICHIARA

1l/La sottoscritte/a dichiara di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art, 75 del D.P.R, 44572000, qualora la
Societd, a sepuito di controllo, riscontri la non veridicith del contenuto della suddetta dichiarazione, &
prevista la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera,

(/L sottoscritto/a, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., rispetto al trattamenta dei dati personali, esprime il
proprio consenso affinché tali dati possano essere trattati ad ogni effetto previsto dalle vigenti disposizioni.
[I/La sottoscritto/a allega alla presente fotocopia del documento di identita, in corso di validit.

Luogo ¢ data

1/La dichiarante

(Firma per esteso ¢ leggibile)
(La presente dichiarazione non necessita di autenticazione della firma ed € sottoseritta ed inviata all ufficio

competente unitamente alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identitd del dichiarante, in corso
di validita).
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GUIDA ALLAUTOCERTIEICAZIONF

Aii senst del deereto del Presidente dells Hepubblica 28 dicembre 2080, a. 445 “Testa unico delle disposizion) legislative ¢
regolamentaci fn materia di documentarione amministrativa®™, U autoceriificazione & wna dichinraione che Vinteressata
redige ¢ sottoserive ael proprio interesse su sinfi, Gatfi e gqualith personall e che utilizzs nel rapportl coa la pubblica
amministrezione, con | concessinnari e gestori di pubblicd servizi ¢, talvolts, anche con dei soggetti privati,

Le mutocertificazioni possono sostimive | normal certificati (dichlaraziond sostitutive di cenificaziani) oppurs gli atti di notorietd
{dichiarazioni sostiwtive di ani di notorietd), Le dichlarazionl sostitutive di certificazioni devono essere semplicermenie sottosaritte
dull'imteressato senza firma autenticata. Le dichlarazioni sostitwiive di st §i neforictd sono softoscritte dall’interessato in

presenza del dipendente addetto ovvers sontoscring ¢ presentate unitamente 8 copla fotostatica non sutenticata di un documento di
dentith del zottoserittore,

1 LE DICHIARAZIONI SOSTTT D N1

Somo guelle che sostiuscono | centificali emessi dalla PLA., cioé sono dichisrazioni che hanno la stessa furzione di qued document
rilesciati da una amministrazione pubblica con finalitd di neognizions, riproduzione e partecipazions a terzi di stati, qualith pergonali
¢ fattl eontenuti in albi, elenchi o registi pubblict o, comunque sccertati da sogeetti titolen di fimzioni pubbliche. L art. 46 del T.U.
individus | sezmenti stati, qualith personali, farti che posseno essere sostituiti con dichiarazions sostitutive di certifleazione:
data ¢ Juogo di nascite;
la residenzs;
h 3 e »
i} godimento dei dirith civili e politici;
1o stato di eclibe, contupato, vedovo o stato libern;
lo stato di famiglia;
1 esistenza In vita;
b nascita del figlio;
11 deoesse del coninge, dell’ascendznte o discendents;
I'iserizions in albe, registri o clenchi tenuti dalls p.a.;
I'appartenenzn a ordini professionali;
titolo di stodio, esami sostenuli;
qualifica professiongle posseduts, titolo di specializzizione, di shilitazione, di formazione di aggiomemento e di
qualificazions teenica;,
situazions reddituale o economics anche &i fini della concessione dei benefici di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali;
assolvimento di speeifici obblighi contelbutivi con Mindicazione dell”ammontare corrisposto,
possezso ¢ numero del eodice fiseale, della partita LV A, ¢ di qualsiasi dato presenie nell’archivio dell’anagrafe fributaria;
statn di disocoupazione;
qualith di pengionato e categoria di pensione;
qualith di studente;
qualith di legale rappresentante di persons fisiche o giuridiche, di tutore, di curators & simili;
Iserizione presso associaziont o formazioni sociali di qualsiasi tipo;
tutts Je sitsazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle efizstate nel foglic mamricolars dello
state di servizio;
di non aver riporfato condanne penali e i non essere destinatario di provvedimenti che riguardano "applicazione di misure
di prevenzione, di decisiomi civili ¢ di provvedimenti amministrativi iseritti nel cascllario giudiziale ai sensi della vigente
ngrmativi;
di non estere @ conoscensa di sssere sottoposto a procedimenti penadi;
qualifi di vivenza a carico;
tutti | dati a direfia conoscenza dell’interessato contenuti mei registri dello st civile;
di pon trovarsi in stato di lquidazione o di fallimento & di non ever presentate domanda di concordata.
O 1 RAZI 0
Sono le dichiaraziond che sostituiscono tutto quello che non & cerificabile dalla PA., clod sono dichiarazioni che riguardano stati,
gualih personali ¢ fami nog contenyt] in albi, clenchi o registri pubblici, ¢ che sono a direfta conoscenzs del dichiarante.
Quindi & possibile sutocertificare tutte le alire circostante non confenute nell’clencarione di aoi all'art, 46 del DUPR. o, 4452000 ad
sccazions dei cerificati medic, sanitari, vetf.mm:, di grigine, di conformitd CE, di marcht o brevetti, oo, (art. 49 del T1L).
DICHIARAZION] FALSE
Al gonai dell*art. 76 del T.U. chiundgue rilascia dichiaraxioni mendaci, forma atti falsl o ne fa uso nei epai previsti dal T.U. & punio ai
sensi del codice panale ¢ delle leggi speciali in materia,
L egibizione di un atto contenente dati non pil dspondenti a verila cquivale ad uso di atto falsy,
Le dichiarazion? sostitufive rese ai sensi degli art. 46 e 47 del T.L. sone considerate come fatte a pubblico ufficiale.
* Se i reafi indicati nej commi, 1, 2 ¢ 3 sone commessi per oftenere la nomina ad un pubblica wificio o autorizeesione all'zsercizio di
una professione o ane, il gludice, nel casi pid gravi, pud epplicare I'interdizione temporanca dat pebblici ufficl.
&) ICITA' D bic
Al sensi dell'art. 71 ded T.T. le ammivistrazion] procedenti soma tenmte 3 progedere ad idonct controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazionl sostitotive di cul aglt articoli 46 e 47 del T.U.-
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